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 مقدمة

عضاء أداء أقسامها و كذلك في أختلل  داء بمطا حاليا طفرة ىائلة في تطوير الأجامعة طن –تشهد كلية الصيدلة 
كفاء قادرين أتجااىات الوومية و العاميية اخااةة جوودة اللعلي  الصيدي  انتلاج ةيادلة للا إتباعاىيئة اللدريس بها 

 علي تحمل اميسئولية المجلمعية في الرعاية الصحية لكافة اميرضي بالمجلمع المحيط محليا و اقليميا و عامييا.
 

والإقليمى فى جودة اللعلي  والبحث  على اميسلوى المحلىمن رسالة الكلية ورؤيلها نحو اللطلع للريادة  و اتطلاقا
داخلها بما يليح تحويق الغايات و  داءالأ، كان ان بد ان يصاحب ذلك تطور في منظومة العلمى وخدمة المجلمع

 .الإبداعتشجيع اانبلكار و اللختليق و 
 

في مشروعها نحو اانعلماد "مشروع اللطوير اميسلمر و  ةة حاليا من خطوات بناءالكلي وجهتنل و في ضوء ما
ن يشمل ذلك فكر أيشمل مكون خاص بالودرة اميؤسسية داخل الكلية كان انبد   اللاىيل للاعلماد" و الذي

د و الفاعلية و لجديويادة لواء الالعلي تحمل مسئولية اللغيير و  ةوادر ال كاديميةالويادات الأملطور في اخليار 
 داء.الجودة في الأ

 

الترشيح  الكلية تعد ركيزة أساسية في مشاريع اللطوير واللحديث فود حرةت الكلية أن يكون قياداتن أوحيث 
ومعايير موضوعية، تأخذ في اانعلبار   دقيوة  وفق عمل مؤسسي ومبني على آليات وإجراءات للوياداتواانخليار 

على أمر البرامج  ىذه الدوافع وغيرىا حدت بالوائمين  ،اميطلوبة ية والكفاءة الإداريةكل السمات الويادية والعلم
 .كاديميةالويادات الأ ي  وضع معايير جديدة انخليارإية اللطوير 

 

عيار الويادة و احووكمة "جبب ان يكون للمؤسسة قيادة واعية ميوقد تصت اميعايير الوومية لجودة اللعلي  في تصها 
اللطوير و السعي اي  اللميز ، وقادرة علي وضع السياسات اللازمة لذلك و اتخاذ الورارات في اطار  تلبني فكر

 3/1 – " مؤشرات اللوويم واانعلماد من  3داء اميؤسسة " مؤشر رق  أزمني ملائ  يضمن كفاءة و فاعلية 
 .اخليار الويادات اانكاديمية
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بما يلفق مع اميعايير اميعمول بها وفوا لواتون يار الويادات الأكاديمية و لهذا قامت الكلية بوضع معايير جديدة انخل
و اميعلمد في مجلس الكلية امينعود بلاريخ  وانئحلة اللنفيذية1491لسنة  94رق   تنظي  الجامعات

41/9/0242. 

 الأهداف

  .طوير اميسلمروقادرة على تحويق اللالإسهام في تكوين قيادة أكاديمية وإدارية رائدة في الكلية  -4
 .الجديد في قيادة العمل الأكاديمي في الكلية إمكاتات تللاءم مع ىذا اللوجويمية مناسبة تلبي أكاد خلق بيئة -0

 :التالية معايير اختيار القيادات الأكاديميةويحتوي المقترح على 
 .لعميدا -2

 .الوكلاء -2

 .رؤساء الأقسام العلمية -3

 .منسقي البرامج -4

 .دات ذات الطابع الخاصمديري المراكز والوح -5
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 الأكاديمية: القيادات اختيار معايير إعداد منهجية
كان يل  اخليار و تعيين الويادات الأكاديمية بناء على ما ورد في قاتون تنظي  الجامعات و انئحلو اللنفيذية رق  

غيرات اانجلماعية و السياسية يناير التي أدت إلى الكثير من اميل 25و كان ذلك قبل ثورة  1972لسنة  49
الإجبابية في المجلمع حيث أةبح شغل اميناةب الويادية بداية من رئيس الجامعة مروراً بعمداء الكليات و رؤساء 
الأقسام في الكليات باانتلختاب احور و ليس اللعيين وفواً لآليات اخليار الويادات الجامعية في اميرحلة اانتلوالية 

و لكن في السنوات السابوة لم يكن ىناك   ديد من وزارة اللعلي  العاي  و البحث العلميحوين ةدور تشريع ج
 مشاركة من جاتب أعضاء ىيئة اللدريس و الهيئة اميعاوتة عند اخليار الويادات الأكاديمية.

اخليار  معاييرلوضع بصياغة اسلبيان  2010الجودة بالكلية في عام  ضمان وحدةلجنة اانسلبياتات بقام أعضاء 
و قد تم و تم توزيعو على أعضاء ىيئة اللدريس و الهيئة اميعاوتة بالكلية 4حة في ةف رفقاميالويادات الأكاديمية 

ىو أن تلملع الويادة الأكاديمية بالكفاءة  جاءت بها و كاتت من أى  اللوةيات التي  تحليل تلائج اانسلبيان 
اركة في الأتشطة المجلمعية و اخادمات الطلابية مع توفير اميناخ السلي  الإدارية و الويادية و النشاط العلمي و اميش
اميعايير اخااةة باخليار الويادات الأكاديمية و تم  تحديدو من ثم تم  للعمل الجماعي الذي يحوق الأىداؼ اميرجوة

 .أعضاء ىيئة اللدريس بالكلية  إعلانها و إرسالها لجميع
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 دة لاختيار القيادات الاكاديميةاستبيان وضع معايير جدي
 

 

 

إلى مواد الواتون امينظمة  بالإضافةيهدؼ ىذا اانسلبيان إلى وضع معايير جديدة انخليار الويادات اانكاديمية وذلك 
 لهذا الشأن.

لذا ... ترجو اسلكمالو بشكل ةريح وموضوعي مع العل  اتو سيل  معاملة ىذا اانسلبيان بشكل سري وسيل  عمل  
  .الأىداؼ اميرجوة منواسة احصائية للنلائج والذي سينعكس اجبابياً على تحويق در 

 العناةر أوافق أوافق ان ان أعل 

 يكون اخليار اميناةب الويادية عن طريق اللعيين    

 يل  اخليار اميناةب الويادية عن طريق اانتلختاب   

 عة بواسطة البريد اانلكترونييل  اانتلختاب عن طريق اانتصال اميباشر برئيس الجام   

 الكفاءة والنشاط العلمي.    

 الودرات ااندارية والويادية .   

 اميشاركة في اانتشطة واخادمات الطلابية    

 العمل النوابي ( –اميشاركة في العمل المجلمعي ) اللعلي  اميسلمر    

 اميشاركة في أتشطة الجودة واللطوير.   

 ............................................القسم : .....            .........................:....... الاسم ) اختياري(

 التاريخ: ................................................             الوظيفة:...........................................
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  سلوك.حسن السير وال   

 واميرؤوسين.اللعاون مع الزملاء والرؤساء    
 .اانميام بوواتين الجامعة امينظمة للعمل    

  هو ىذيل ٍقتزحبد جذيذح :

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 الكلية عميد معايير المفاضلة لشغل منصبأولا: 

 بالكلية بناءا على المعايير التالية: العاملينيتم اختيار العميد من بين أعضاء هيئة التدريس 
 

 والتي يراعى فيها الودرة على وضع رؤية للطوير الكلية، وسجل سابق للمرشح جبسد قدرة  الكفاءة القيادية
إستراتيجية وأىداؼ محددة وواضحة، واللملع بصفات قيادية  رشح على وضع برامج تنفيذية مبنية على رؤيةامي

الأقسام الأكاديمية اميلنوعة وأعضاء ىيئة اللدريس والطلاب وإشراكه  في عملية  تدكنو من اكلساب تعاون
ومهارات الإقناع وغيرىا  اللكي  واميروتةالورارات بشكل جماعي، واللملع بالأماتة وبعد النظر والإبداع و  اتخاذ

 .من الصفات التي تدكنو من قيادة الكلية
 

  بالودرة على اميفاضلة بين الأولويات واتخاذ  تشمل خبرات إدارية وخاةة فيما يلعلق و الإدارية هالكفاء
لكفاءات اميلميزة وبطريوة اسلشارية وجماعية، والودرة على اسلوطاب ا الورارات اميناسبة في ظل ظروؼ ةعبة

واللعامل مع  اللدريس والمحافظة على بوائها، ومهارات اللختطيط الإستراتيجي ووضع امييزاتية من أعضاء ىيئة
الأكاديمية داخل الكلية بما يلناسب مع اميلغيرات  اللكالي ، واانللزام بويادة اللطوير اميسلمر مينهجيات الأقسام

والجامعة من جهة  وكلياللودرة على تكوين علاقات جيدة ما بين وا الداخلية واانحلياجات اخاارجية،
اانتصال  ذات العلاقة من جهة أخرى، والإميام بأتظمة الجامعة واللعلي  العاي ، ومهارات والوطاعات اخاارجية
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وحسن اللعامل وإدارة  الشفهي والكلابي، ومهارات اللعامل مع احواسب الآي  والودرة على حل اخالافات
 .لماعاتاانج

 

 علمي ملميز في أحد تخصصات  وأن يكون لديو سجل والتي تشلمل على: الرتبة العلمية العلمية كفاءةال
الأتشطة العلمية مثل اميشاركة في  و غيرىا منامينشورة في الدوريات العاميية الكلية سواء فيما يلعلق بالأبحاث 

اميية، ومدى اانسلمرار في الإتلاجية العلمية ومدى الع اميؤتدرات وتألي  الكلب، وعضوية الجمعيات العلمية
 .مسلوى الوس  والكلية والجامعة لة في اللجان علىعامشاركلو الف

 

 :والاختيار إجراءات الترشيحمقترحات 

  التي يل  اخليارىا باانتلختاب ريس بالكلية و من ثلاثة  أعضاء ىيئة تد اانتلختابات مكوتةيل  تشكيل لجنة
عن عملية  وتكون ىذه اللجنة مسئولةاتلختاب عميد الكلية  إجراءات إتدامذلك بغرض ملابعة و  السري اميباشر و

 .12،13 ةفحة في اميرفقلنموذج اللويي  لويي  طبوا ال
  عن اسلوبال طلبات الترشيح مينصب عميد الكلية قبل فراغ امينصب بسلة أشهر ،داخل الكلية يل  الإعلان 
طريولين إما عن طريق ترشيح الشختص لذاتو أو ترشيحو عن طريق  د بإحدىيل  الترشيح لشغل منصب عميو 

 .رشختص آخ
  ن اعضاء ىيئة ػوكذلك اراء كل ميسلوبل رئيس الجامعة طلبات الترشيح عن طريق البريد اانلكتروني اخااص بو

  .اللدريس ورؤساء اانقسام في اميرشحين مينصب العميد

  من مرشح  أكثراميعايير مجلمعة طبوا للجدول اميرفق وفي حالة تساوي  أعلى درجة فييل  اخليار من يحصل على
 في الدرجات يفضل الأةغر سنا.
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 الكليةب الوكلاءثانيا : اختيار 

 يتم اختيار وكيل الكلية من بين أعضاء هيئة التدريس العاملين بالكلية بناءا على المعايير التالية:
 .الكفاءة القيادية-  
 . الإدارية هالكفاء -
  العلمية. كفاءةال -

 والاختيار إجراءات الترشيحمقترحات 

  ىيئة تدريس بالكلية و التي يل  اخليارىا باانتلختاب  ثلاثة أعضاءمن  اانتلختابات مكوتةيل  تشكيل لجنة
 ،12 ةفحة في اميرفقلنموذج اللويي  وتكون ىذه اللجنة مسئولة عن عملية اللويي  طبوا السري اميباشر 

13. 
 ، يل  الترشيح لشغل و  يل  الإعلان داخل الكلية عن اسلوبال طلبات الترشيح قبل فراغ امينصب بسلة أشهر

 .طريولين إما عن طريق ترشيح الشختص لذاتو أو ترشيحو عن طريق شختص آخر امينصب بإحدى
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 ن اعضاء ىيئة ػكل م  يسلوبل رئيس الجامعة طلبات الترشيح عن طريق البريد اانلكتروني اخااص بو وكذلك اراء
  .اللدريس ورؤساء اانقسام في اميرشحين

  يل  اخليار من يحصل على أعلى درجة في اميعايير مجلمعة طبوا للجدول اميرفق وفي حالة تساوي أكثر من مرشح
 في الدرجات يفضل الأةغر سنا.

 

 

 

 

 

 في الكلية العلمية الأقسام رؤساءا : معايير اختيار لثثا

 : الاطار العام للمقترح
رق  قسام بالكلية بناء علي الوواعد اميعمول بها في اللائحة اللنفيذية لواتون تنظي  الجامعات يل  اخليار رؤساء الأ

العاملين بالوس  ليل  اانخليار و  سلاذةقدم ثلاثة من الأأفي اطار ترشيح وانئحلة اللنفيذية 1972لسنة  49
ناةر للوي  زمام فضل العابلة و محددة تراعي في اميوام الأول اخليار أيير و عملية تويي  ثاميفاضلة بينه  في ضوء معا

أو الإحالة  سنوات ثلاثةتزيد مدة رئاسة الوس  عن  انمسئولية اللطوير و اللغيير علي أ قسام وتحملالويادة داخل الأ
 ثلاثلائج اللويي  انسلكمال فترة السنوات الفي ت ئاسة الوس  العضو اللاي  لون يلوي  ر للمعاش أيهما أقرب علي أ

 .خرييعود بعدىا برتامج اانخليار مرة أل

 :الاختيارالترشح و المعايير الخاصة ب
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 اميؤتدرات و ،جازات فترات الإ ،عملية السيرة الذاتية لعضو ىيئة اللدريس اميلودم ملضمنة مسار احوياة ال -4
بحاث و النشر العلمي محليا و الأ ،تشطة المجلمعية و الوومية الأ ،طلابية تشطة الالأ ،الجوائز  ،اميهمات العلمية 

 للوس  خلال فترة العمل قبل الترشيح. اميودمةاخادمات  ،دوليا 
عضاء ىيئة اللدريس أالبرامج اللدريبية للنمية قدرات شاملة اميؤىلات و الدورات و  :الويادةو دارة موومات الإ -0
دارية السابوة لإادارة و الويادة وكذلك اخابرات الويادية و خري ملعلوة بالإأو مؤىلات أة و برامج ودورات تدريبيأ

 لفترة ماقبل الترشيح.
ستراتيجية و ىداؼ الإلرسالة والأللطوير العملية اللعليمية داخل الوس  شاملة الرؤية و ا وموترحاتو رؤية اميلودم -3
 رئاسة الوس . وتوليوخطلها اللنفيذية خلال فترة ساليب اللحويق أ

 
 

 
 

 

 :و خطوات الترشيح مقترحات
 جميع الأساتذة في الوس . علانإيل   -4
رسال خطابات الدعوة للترشيح للسادة اعضاء ىيئة اللدريس ممن تنطبق عليه  الشروط فور فلح باب إيل   -0

 .الترشيح
عاملين ساتذة أقدم ثلاثة أ)  ػ  وساسة اليل  قبول طلبات الترشيح ممن ينطبق عليه  الشرط الواتوني للوي  رئ -3

ن يشمل طلب الترشيح اميسلندات السابق ذكرىا و ذلك خلال فترة أبالوس  ( في مكلب عميد الكلية علي 
الشروط ولم يلودم للترشيح معلذرا عن الوظيفة  ولترشيح بعدىا يعلبر من تنطبق عليمن فلح باب ا سبوعينأمحددة 

. 
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قبول الطلبات و ميدة  يار محددة لفحص طلبات الترشيح و مسلنداتها بعد اتلهاء فترةيل  تشكيل لجنة اخل -1
 سبوعين.أانتزيد عن 

يووم عضاء اميرشحين مع لجنة اانخليار من الأودمة يعود اجلماع لكل عضو امي طلباتبعد اتلهاء فحص ال -5
في  وتص  ساعة لللاح بعد ذلك مناقشلن اميسلوبلية بحيث انتزيد مدة العرض ع وفيها العضو بلوديم عرض خاطل

 كعضو ىيئة تدريس للوي  رئاسة الوس  اميعني.  والعرض وموومات
عضاء أن يووم كل عضو من أيل  البت في الترشيحات اميودمة بناء علي موومات و جداول محددة علي  -6

 .ة للمرشحعضاء اللجنأاللجنة باللويي  الفردي لكل مرشح ثم يلي ذلك تويي  جماعي من كافة 
عدادىا بمعرفة وحدة إقسام يل  عية في ةور نماذج ثابلة لجميع الأعداد قوائ  اللويي  الفردية و الجماإيل   -7

 ودة بالكلية.ضمان الج
 سماء اميرشحين مصحوبة بلوارير لجنة اللحكي  اي  رئيس الجامعة.أيرفع العميد  -8
عضاء ىيئة اللدريس و العاملين بالوس  أجلماعات مع إبعود علان النلائج ، يووم رئيس الوس  اميرشح إفور  -9

 دوار و اميهام حسب ماورد في خطلة اللنفيذية.للوزيع الأ
 

 

 

 :تشكيل لجنة التحكيم
 -:تشكيل لجنة اخليار رؤساء اانقسام منيل   
 .عميد الكلية -1
 .وكيل الكلية لشئون اللعلي  و الطلاب -2
 .العليا و البحث العلمي يل الكلية لشئون الدراساتوك -3
 .وكيل الكلية لشئون خدمة المجلمع وتنمية البيئة -4
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 هبالوس  اميعني من اميشهود له  باخابرة و النزاىة و العدالة و احوكمة يووم باخليار  الودامىساتذة أحد الأ -5
 .عميد الكلية

عميد  هالعدالة و احوكمة يووم باخليار  ساتذة الودامي بالكلية من اميشهود له  باخابرة و النزاىة وأحد الأ -6
 .الكلية

 . لورئيس الوس  احواي  اميلوقع اتلهاء فترة رئاس -7
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمىذج التقييم

بالكمية لمن يحصل عمى أعمى القيادات الاكاديمية طبقا لممعايير الآتية يتم اختيار وتعيين 
 كمي من النقاطمجموع 

 المعيار لمؤشرا مؤشر \  عدد النق اط الأقصىالحد  
 ةيملعلا ةءافكلا .1 ػضىيخ جَؼيبد ػيَيخ دوىيخ / ػضىيخ5 18

 ػضىيخ جَؼيبد ػيَيخ ٍحييخ واقييَيخ / ػضىيخ1 2

 اىْشز في دوريبد ػبىَيخ /ثحج 5 50
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 ٍحييخ واقييَيخ اىْشز في دوريبد ثحج/  1/2 10

 اىَشبرمخ في تحنيٌ دوريبد دوىيخ / دوريخ 5 10

 وئقييَيخاىَشبرمخ في تحنيٌ دوريبد ٍحييخ  يخ/ دور 2 10

 اىذػىح مَتحذث في ٍإتَزاد دوىيخ / ٍإتَز 5 20

 وئقييَيخاىذػىح مَتحذث في ٍإتَزاد ٍحييخ  /ٍإتَز 2 10

 ثبحج في احذ اىَشبريغ اىجحثيخ اىََىىخ دوىيب /ٍشزوع ثحثي 10 30

 ىََىىخ ٍحييبثبحج في احذ اىَشبريغ اىجحثيخ ا / ٍشزوع ثحثي 5 20

 ثزاءح اختزاع دوىيخ / ثزاءح 5 10

 ثزاءح اختزاع ٍحييخ / ثزاءح 5 10

 اىؼَو ثبىيجبُ اىؼيَيخ اىذائَخ /ػضى 10، / ٍحن5ٌ         10         

 مجمىع نقاط المؤشراث    012

 اىَشبرمخ في وضغ رؤيخ ىتطىيز اىنييخ ٍشزوع تطىيز / 10 30

2.
 

و 
ءة القياديت 

الكفا
لإ
ا

داييت
 

25 
% اػيً ٍِ 10/ 5

50% 
هيئخ اىتذريس ثَجيس اىنييخ ػِ ٍذي اىنفبءح   لأػضبءاستجيبُ 

 اىقيبديخ

 اىَشبرمخ في وضغ اىخطخ الاستزاتيجيخ واىتْفيذيخ ىينييخ / ٍشبرمخ 10 25

 اىَشبرمخ في ىجبُ اىتطىيز ثضَبُ اىجىدح /ىجْخ 5 10

 ثوخجزح اىؼَو في ٍإسسخ دوىيخ ٍ /سْخ 5 10

WHO, UNECO, UNICEF, etc.  

 شهبداد دوىيخ ىقيبدح اىنَجيىتز يً اىحصىه ػ     /شهبدح 5 10

 /ّشبط 1 15

خذٍخ اىَجتَغ ) اىَشزمخ في تْفيذ اىَشزوػبد اىتَْىيخ اىخبصخ 

اّشطخ اىثقبفخ اىَجتَؼيخ ٍِ خلاه الاشتزاك  –ثَإسسبد اىَجتَغ 

ػضىيخ  –َغ اىخبرجيخ في اىفبػييبد اىتي تْظَهب ٍإسسبد اىَجت

 –اىيجبُ اىذاخييخ ثبىجبٍؼخ في ٍجبه خذٍخ اىَجتَغ وتَْيخ اىجيئخ 

 –الاستشبراد اىؼيَيخ اىَقذٍخ ىخذٍخ اىَإسسبد اىَجتَؼيخ 

 ػضىيخ اىجَؼيبد الاهييخ وٍإسسبد اىَجتَغ اىَذّي(

 اىطلاثيخ الأّشطخاىَشبرمخ في  /ّشبط 2 15

30 

خ اىتؼييَيخ ) اػذاد اىَقزراد اىتؼييَيخ واىنتت تطىيز اىؼَيي أّشطخ /ّشبط 3

 –اّتبج اىَقزراد والاٍتحبّبد اىزقَيخ  –واىَإىفبد اىذراسيخ 

تطىيز طزق اىتذريس وادٍبج تنْىىىجيب الاتصبه في اىؼَييخ 

 .استخذاً استزاتيجيبد ٍختيفخ في اىتؼييٌ واىتؼيٌ( –اىتؼييَيخ 

 مجمىع نقاط المؤشراث 170

 أىيف متت ػيَيخ في ٍجبه اىتخصصت /متبة 5 5

3-
 

ث
خبرا

ث  
هايا

وم

صت
خا

 

 اىحصىه ػيً جبئزح تقذيزيخ / تشجيؼيخ / دوىيخ /جبئزٓ 5 5

 خجزاد اخزي غيز ٍذمىرح وٍقذٍخ ٍِ اىَزشح /خجزح 5 10
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 مجمىع نقاط المؤشراث 20

 المجمىع الكلي 400

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رامج الجديدةمنسقي الب : معايير اختياررابعا  
 

 أن يكون من بين أساتذة الكلية وأن يكون مشاركاً في تدريس موررات لطلاب البرتامج. .1
 أن يكون مشاركاً في أتشطة اللطوير واللأىيل للاعلماد بالكلية . .2
 .ةو ومولنعاً بمردوداتو علي اميهنأن يكون مدعماً لبرتامج الصيدلية الإكلينيكية بالفكر والجهد وملحمساً لأىداف .3
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طنطاجامعة  ]              
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 امعية وحسن اللعامل واللواةل معأن يكون مشهوداً لو باانللزام في مسلكو وعملو بالوواتين والأعراؼ الج .4
 الآخرين وخصوةاً الطلاب بما يلماشى مع أخلاقيات اميهنة.

 أن يكون مشهوداً لو بالودرة الإدارية والويادة الرشيدة بعيداً عن اللعس  واللحيز واللسيب. .5
 عميد( والعمل كمنسق للبرتامج. –وكيل كلية  –يفة إدارية ) رئيس قس  أان جبمع بين وظ .6
 .جامعات مثيلة إقليمياً وعاميياً أن يكون لديو الودرة على اانبلكار وفلح قنوات اتصال مع البرامج احوديثة في  .7
  للبرتامج.أن يكون اانخليار من بين اميرشحين بواسطة أعضاء اللجنة اللنفيذية  .8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القيادات بالمراكز والوحدات ذات الطابع الخاص : معايير اختيارمسا  خا
 :المؤهلات     

  الدكلوراه شهادة. 
  تدريب في مجال الإدارة /دبلوم. 
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 :الخبرة

  الجامعات أو مراكز البحوث اميصرية تدريس عامل بإحدى ىيئةأن يكون عضو. 
 أن يكون ملختصصا في مجال تشاط اميركز. 
  ن لدية خبرات عملية وإدارية في خدمة المجلمع والبيئةأن يكو. 

 :المهارات والقدرات والمعارف الأساسية

 اللملع بمهارات اللواةل الفعال. 
 اللملع بمهارات الويادة اميؤثرة. 
 اللملع بمهارات حل اميشكلات. 
 سابوة في مراكز مماثلة خبرة من لو. 
 علومات الدوليةخبرة في اللعامل مع شبكة امي من لو. 
 إتوان واحدة على الأقل من اللغات الأجنبية. 

 :والاختيار مقترحات إجراءات الترشيح
  من ثلاثة أعضاء ىيئة تدريس بالكلية و التي يل  اخليارىا باانتلختاب  اانتلختابات مكوتةيل  تشكيل لجنة

 ،12 ةفحة في اميرفقذج اللويي  لنمو وتكون ىذه اللجنة مسئولة عن عملية اللويي  طبوا السري اميباشر 
13. 

 ، يل  الترشيح لشغل و  يل  الإعلان داخل الكلية عن اسلوبال طلبات الترشيح قبل فراغ امينصب بسلة أشهر
 .طريولين إما عن طريق ترشيح الشختص لذاتو أو ترشيحو عن طريق شختص آخر امينصب بإحدى

 عة طبوا للجدول اميرفق وفي حالة تساوي أكثر من مرشح يل  اخليار من يحصل على أعلى درجة في اميعايير مجلم
 في الدرجات يفضل الأةغر سنا.

 وثيقة الاعتماد 
 



[  –كلية الصيدلة 
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